Sygn. akt VII Pa 76/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 lipca 2018 1.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Renata Gasior (spr.)

Sedziowie SO Malgorzata Jarzabek

SO Zbigniew Szczuka

Protokolant Marta Jachacy

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 lipca 2018 r. w Warszawie

sprawy z powodztwa M. P. (1)

przeciwko (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w L., (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialnoécia
z siedziba w L.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, diety ryczalt
za noclegi w czasie podrozy stuzbowej

na skutek apelacji wniesionej przez powoda

od wyroku Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 28 lutego 2018 r., sygn. akt VI P 438/15

1. oddala apelacje,

2. zasadza od powoda M. P. (1) na rzecz pozwanej (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedziba w L. kwote
900,00 zl (dziewiecset zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za instancje odwolawcza,

3. zasadza od powoda M. P. (1) na rzecz pozwanej (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w L. kwote
1.800,00 zt (jeden tysigc osiemset zlotych) tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za instancje odwolawczg.

SSO Malgorzata Jarzabek SSO Renata Gasior SSO Zbigniew Szczuka

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-P6inoc w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z dnia
28 lutego 2018 r. w punkcie 1 zasadzil od pozwanej (...) Sp. z 0.0. z siedzibg

w L. na rzecz powoda M. P. (1) kwoty: 2.796,65 zlotych tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
oraz 1.428,80 zlotych tytulem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

za 2012 r. Ponadto Sad I instancji w punkcie 2 oddalil powddztwo w pozostalym zakresie, w punkcie 3 przyznal
bieglemu sadowemu A. G. wynagrodzenie za zlozenie ustnej opinii uzupekiajacej w kwocie 119,52 zlotych tymczasowo
ze Skarbu Panstwa Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Polnoc w Warszawie, w punkcie 4 wydatki poniesione w
sprawie przejat na rachunek Skarbu Panstwa, w punkcie 5 zasadzit od powoda na rzecz pozwanej (...) Sp. z o.o.
z siedziba w L. kwote 1.620,00 zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego, w punkcie 6 zasadzit od



powoda na rzecz pozwanej (...) Sp. z 0.0. z siedziba w L. kwote 1.800,00 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego oraz

w punkcie 7 wyrokowi w punkcie 1 nadal rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 1.500,00 zlotych (k. 438-439
a.s.).

Sad Rejonowy ustalil, ze powdd M. P. (1) byt zatrudniony przez (...) Sp. z 0.0. z siedziba w L. w okresie

od dnia 12 czerwca 2010 r. do dnia 31 grudnia 2012 r. oraz przez (...) Spdlce z 0.0. z siedziba w L. od dnia 1 stycznia
2013 r. do dnia

6 czerwca 2014 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego
w transporcie miedzynarodowym w pelnym wymiarze czasu pracy. W okresie zatrudnienia u pozwanych powodowi
przystugiwalo wynagrodzenie w wysoko$ci 1.317,00 zlotych brutto

w okresie od dnia 12 czerwca 2010 r. do dnia 31 grudnia 2010 r., 1.386,00 zlotych brutto w okresie od dnia 1 stycznia
2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r., 1.500,00 zlotych brutto w okresie od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia 31 grudnia
2012 1. oraz 1.600,00 zlotych brutto od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia

6 czerwca 2014 r. W praktyce na wynagrodzenie powoda skladala sie okre§lona w umowie o prace podstawa oraz diety
za podro6ze zagraniczne. U pozwanego wyplacany byl ryczalt w kwocie 90,00 zlotych miesiecznie brutto za nadliczbowy
czas pracy oraz 30,00 zlotych brutto jako dodatek za prace w porze nocnej. Poza ryczaltem nie wyplacano powodowi
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych. Powdd odebral jedynie 24 godziny nadliczbowe w postaci dni wolnych.
Wymiar nadliczbowy obejmowal 189,18 godzin za prace w dni robocze z dodatkiem 50%, 9,46 godzin za prace w dni
robocze z dodatkiem 100%, oraz 22,85 godzin za prace w niedziele. Po wyplaceniu ryczaltu wyré6wnanie §wiadczenia
za nadliczbowe w okresie od sierpnia 2012 r. do grudnia 2012 r. wynosito 2.796,65 zlotych brutto i nie zostalo przez
pozwanego oplacone. U pozwanego systemem czasu pracy byt system réwnowazny

w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym. Obowigzywaly wewnatrzzakladowe akta prawne w postaci regulaminu
pracy i regulaminu wynagradzania, gdzie uregulowane zostaly min. zasady naliczania i rozliczania naleznoSci
przystugujacych pracownikowi w zwigzku z odbywang podréza stuzbowg. Regulacje zakladowe obowigzujace w tym
zakresie w (...) Sp. z 0.0. obowigzywaly w takim samym ksztalcie, jak w (...) Sp. z 0.0. Kazdy kierowca, w tym powdd,
przed rozpoczeciem pracy byl zapoznany z regulaminem wynagradzania. Wysoko$¢ diety byta ustalona

z powodem. Powod nigdy nie otrzymywal ryczaltu za nocleg oraz nie zglaszal uwag do pracodawcy w tym zakresie.
Kierowcy pracowali w dwoch systemach: od poniedziatku do piagtku/soboty rano lub wyjezdzali na 3-4 tygodnie, a
tydzien mieli wolny. Powdd pracowat 5 dni w tygodniu. Zaczynal prace w niedziele

o godzinie 24:00, po czym przebywal w pracy za granica od poniedziatku

do pigtku do godziny 20.00, a na weekend zjezdzal do kraju. W ramach powierzonych obowigzkéw powdd wykonywal
przew6z konteneréw meskich. Wyjezdzal poza granice kraju do N. i D. Kazdy kierowca pojazdu wyposazonego w
tachograf cyfrowy po zakonczeniu jazdy przed udaniem sie na odpoczynek i przed rozpoczeciem jazdy po odbytym
odpoczynku, wpisywal miejsce zakonczenia i rozpoczecia jazdy podajac panstwo, w ktérym sie znajdowal. Dane te
zapisywane byly na karcie kierowcy. Pracodawca zapisujac dane z karty kierowcy w celu sporzadzenia ewidencji
czasu pracy automatycznie sczytywal takze dane dotyczace miejsc odpoczynkéw. Powod za kazdym razem spal w
samochodzie, kiedy nocowal za granica. Kabina byla przystosowana do noclegu, poniewaz wyposazono ja w dwa
pelnowymiarowe l6zka, ogrzewanie postojowe, lodéwke i szafki. Kierowcy sami sobie wybierali miejsca parkingowe.
Przewaznie nocowali na parkingach niestrzezonych. Powdd nocowal rowniez w bazie noclegowej w D.. Byl tam

parking o powierzchni okolo 3.000 m'?), lazienki, strefa rekreacyjna, gdzie mozna bylo przygotowac i spozy¢ positek.
Zatem istniala mozliwo$¢ noclegu poza kabing pojazdu, ale kierowcy nie korzystali z niej i nie zglaszali takiego
zapotrzebowania. Ryczalt za nocleg nie byt w ogole wyplacany. Pozwany wyplacil na rzecz powoda wynagrodzenie
za prace za miesigc sierpien 2012 r. w kwocie 1.650,00 zlotych, w tym ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych
w kwocie 90,00 zlotych, za wrzesien 2012 r. w kwocie 1.650,00 zlotych, w tym ryczalt za prace w godzinach
nadliczbowych w kwocie 90,00 zlotych, za pazdziernik 2012 r. w kwocie 1.650,00 zlotych, w tym ryczalt za prace w
godzinach nadliczbowych w kwocie 90,00 zlotych, za listopad 2012 r. w kwocie 1.650,00 zlotych, w tym ryczatt za prace
w godzinach nadliczbowych w kwocie 90,00 zlotych i za grudzien 2012 r. w kwocie 1650,00 zlotych, w tym ryczaltt
za prace w godzinach nadliczbowych w kwocie 90,00 zlotych. Diety byly przez pozwanego wyliczane prawidlowo i w
pelnej wysokosci przelewane powodowi na konto. Pozwany prawidlowo naliczyt i wyplacil powodowi diety za 2012



r. W okresie sierpien 2012 r. — grudzien 2012 r. pozwany wyplacit powodowi nastepujace kwoty tytulem rozliczenia
podrozy stuzbowych w wysokosci: 2.185,44 ztotych w dniu 13 lipca 2012 r. za okres od dnia 25 czerwca 2012 r. do
dnia 6 lipca 2012 1., 2.426,15 zlotych w dniu 27 lipca 2012 r. za okres od dnia 9 lipca 2012 r. do dnia 20 lipca 2012 1.,
2.136,07 ztotych w dniu 17 sierpnia 2012 r. za okres od dnia

23 lipca 2012 r. do dnia 3 sierpnia 2012 r., 345,11 z} w dniu 24 sierpnia 2012 r. za okres od dnia 6 sierpnia 2012 r. do
dnia 17 sierpnia 2012 r., 2.200,22 zlotych w dniu 7 wrze$nia 2012 r. za okres od dnia 20 sierpnia 2012 r. do dnia
31sierpnia 2012r., 2.371,26 zlotych w dniu 21 wrze$nia 2012 r. za okres od dnia 3 wrzeénia 2012 r. do dnia 14 wrze$nia
2012 ., 2.134,51 z w dniu

5 pazdziernika 2012 r. za okres od dnia 17 wrze$nia 2012 r. do dnia 28 wrze$nia 2012 r., 2.358,83 zlotych w dniu 19
pazdziernika 2012 r. za okres od dnia

1 pazdziernika 2012 r. do dnia 12 pazdziernika 2012 r., 2.160,56 zlotych w dniu 2 listopada 2012 r. za okres od dnia
15 pazdziernika 2012 r. do dnia

26 pazdziernika 2012 r., 1.813,75 zlotych w dniu 16 listopada 2012 r. za okres

od dnia 29 pazdziernika 2012 r. do dnia 7 listopada 2012 r., 934,50 zt w dniu

5 grudnia 2012 r. za okres od dnia 12 listopada 2012 r. do dnia 15 listopada 2012 1., 2.328,81 z} w dniu 77 grudnia 2012
r. za okres od dnia 19 listopada

2012 r. do dnia 1 grudnia 2012 r., 2.300,00 zlotych w dniu 20 grudnia 2012 r. tytulem zaliczki na poczet delegacji za
grudzien 2012 r. oraz 3.296,36 zlotych

w dniu 8 stycznia 2012 r. tytulem delegacji za grudzien 2012 r. Razem pozwany wyplacil powodowi kwote 28.806,13
zlotych. Umowa o prace miedzy stronami zostala rozwigzana za porozumieniem stron.

Sad Rejonowy ustalil powyziszy stan faktyczny na podstawie materialu dowodowego
zgromadzonego w aktach niniejszej sprawy, aktach osobowych powoda, opinii gléwnej i
uzupelniajqcej bieglego sadowego, zeznan swiadké6w T. T., L. S., J. G., M. P. (2), L. C. oraz zeznan
pozwanego P. B. i powoda M. P. (1). Sad I instancji dal wiare zeznaniom przestuchiwanych
Swiadkoéow

w sprawie, poniewaz korespondowaly one z dokumentami zgromadzonymi

w aktach niniejszej sprawy, przede wszystkim z rozliczeniami wyjazdéw stuzbowych,
potwierdzeniami przelewéw bankowych, a takze z opiniq bieglego z zakresu rachunkowosci. Sqd
I instancji dal wiare zeznaniom powoda tylko

w zakresie, w jakim pozostawaly zbiezne z poczynionymi w sprawie ustaleniami faktycznymi co
do faktu wyjazdow, zasad wyplaty wynagrodzenia podstawowego i nieotrzymywania ryczaltu za
noclegi, w zakresie pracy

w godzinach nadliczbowych i ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy

w dochodzonym wymiarze. W ocenie Sadu I instancji opinia sporzqgdzona przez bieglego sqdowego
byla logiczna i nie budzila wqgtpliwosci z punktu widzenia metodologii, poprawnosci, rzetelnosci i
prawidlowosci rozumowania.

Sad Rejonowy w pelni podzielil wnioski i wyliczenia bieglego. Opinia byla zgodna z wymogami
art. 285 k.p.c. z vwagi na jej uzasadnienie i wyczerpujgcq tresé. Ponadto strona powodowa nie
kwestionowala opinii bieglego.

Sad Rejonowy zwazyl, ze powoddztwo zastugiwalo na uwzglednienie
w czesci.

W zakresie roszczenia o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych Sad I instancji
zwazyl, ze w odniesieniu do powoda zastosowanie mialy ogélne zasady rozliczania pracy w
godzinach nadliczbowych na podstawie art. 151" § 1 k.p. oraz rozliczanie pracy w dniu wolnym z

tytulu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w mysl art. 151°



iart. 1513 k.p. Powéd byl zatrudniony na stanowisku kierowcy, wobec czego czas jego pracy objety
zostal rowniez przepisami ustawy z dnia 16 kwietnia 2014 r. o czasie pracy kierowcoéow, a ponadto
regulacjami wewngtrzzakladowymi, w tym regulaminem pracy. W opinii z dnia

16 pazdziernika 2017 r. biegly z zakresu rachunkowosci wskazal, ze wyliczajgc naleznosci
powoda uwzglednil, ze u pozwanego wyplacany byl ryczalt 90,00 zlotych miesiecznie brutto,
za nadliczbowy czas pracy i 30,00 zlotych brutto jako dodatek za prace w porze nocnej. Biegly
wskazal, ze z vwagi na brak kart tachografu skorzystal z rozliczenia czasu pracy przedlozonego
przez zaklad pracy. Na tej podstawie stwierdzil wymiar nadliczbowy czasu pracy, jednakze podal,
ze nie byl on realizowany a jako wyplata dla powoda, nie byl rozliczany

z uwagi na zastosowany ryczalt. Biegly podal, ze w kazdym rozliczanym miesiqcu tezy dowodowej
wystgpil wymiar nadliczbowy, przy czym biorqgc pod uwage trzymiesieczny okres rozliczeniowy -
naliczenie obejmowalo okres

od dnia 1 lipca 2012 r., w sytuacji gdy teza dowodowa obejmowala okres

od dnia 1 sierpnia 2012 r. Sad I instancji przyjql pelny zakres naliczen od dnia

1 lipca 2012 r. lub bez wylgczenia miesigca lipca 2012 r. Naliczenia bieglego uwzglednialy odbior
nadliczbowych w naturze w liczbie 24 godzin nadliczbowych. Zgodnie z wyliczeniami bieglego
wymiar nadliczbowy

po odbiorze czasu wolnego obejmowal 189,18 godzin za prace w dni robocze

z dodatkiem 50%, 9,46 godzin za prace w dni robocze z dodatkiem 100% oraz 22,85 godzin
za prace w niedziele do oplacenia. Wartosé za godziny nadliczbowe wraz z wynagrodzeniem
tzw. ,normalnym" wynosila 3.333,65 zlotych. Wylagczenie z tytulu ryczaltu wynosilo 540,00
zlotych. Biegly wyliczyl, ze wyréwnanie swiadczenia za godziny nadliczbowe wynosié powinno
2.796,65 zlotych brutto. W zwiqzku z tym Sad II instancji uwzglednil powodztwo zgodnie z
wyliczeniami bieglego w zakresie rachunkowosci, bowiem strony nie zakwestionowaly jego
wyliczen, a metodyka pracy bieglego byla prawidlowa

ilogiczna.

W zakresie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy Sad Okregowy cze$ciowo uwzglednil podniesiony
przez pozwanego zarzut przedawnienia roszczenia. Ot6z przyjmuje sie, ze bieg przedawnienia roszczenia rozpoczyna
sie w dniu jego wymagalnos$ci. Przy urlopie bedzie to zatem koniec roku kalendarzowego, za ktoéry nalezy sie urlop
badz koniec pierwszego kwartalu roku nastepnego. Pozew zostal wniesiony przez powoda w dniu

9 wrze$nia 2015 r. a zatem juz na dzien wniesienia pozwu roszczenie

o ekwiwalent za lata 2010, 2011 r. bylo przedawnione. Natomiast

do rozstrzygniecia pozostala kwestia ekwiwalentu za rok 2012 r. Sad I instancji po dokonaniu analizy materiatu
dowodowego zgromadzonego w sprawie zwazyl, ze za okres zatrudnienia od dnia 12 czerwca 2010 r. do dnia 31 grudnia
2012 r. pozwany wystawil powodowi §wiadectwo pracy wskazujgc na podstawe 20 dni urlopu w roku. Podstawa ta
byla sprzeczna miedzy stronami, bowiem twierdzono, ze powodowi przystugiwalo 20 lub 26 dni urlopu. Powéd nie
przedstawil przy tym zadnych dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowy staz pracy. Co prawda powod wnosil o
jego ponowne przestuchanie na ta okoliczno$c, jednakze Sad Rejonowy oddalil przedmiotowy wniosek.

Sad I instancji doszedl do przekonania, ze powdd stosownymi dokumentami winien byl po$wiadczy¢ okres
zatrudnienia i uprawnienia urlopowe. W zwigzku z tym uznano, ze nalezny powodowi urlop wypoczynkowy w 2012
r. wynosil

20 dni obliczajac kwote naleznego ekwiwalentu za urlop mnozac 8h x 5 dni x 4 tygodnie przez stawke dzienna 8,93. Tak
obliczona nalezno$¢ wyniosta 1.428,80 zlotych, ktora zostala zasadzona na rzecz powoda, za$§ w pozostalym zakresie
z uwagi na przedawnienie roszczenia powddztwo oddalono.

W zakresie roszczen powoda o diety i ryczalty za noclegi w podroézy stuzbowej Sad I instancji oddalil pow6dztwo. W
toku procesu na podstawie dokumentéw zlozonych do akt sprawy, zeznan pozwanego, jak rowniez opinii bieglego
z zakresu rachunkowo$ci ustalono, ze pozwany w 2012 r. w okresie spornym od dnia 1 sierpnia 2012 r. do dnia 31
grudnia 2012 r. prawidlowo naliczyl i wyplacit powodowi diety za podréze stuzbowe zgodnie



z rozporzadzeniem w sprawie podrdzy zagranicznych i Regulaminem Pracy przy zastosowaniu stawki 324 DKK za
dzieni pobytu w D.. Biegly dokonujac stosownych wyliczen potwierdzil, ze w okresie 2012 r. stawka diety zagranicznej
byla zgodna ze stawka z rozporzadzenia i naliczona zostala prawidlowo. Majac powyzsze na uwadze Sad I instancji
oddalit powbdztwo

w tym zakresie uznajac je za niezasadne.

W zakresie powodztwa o ryczalty za nocleg z tytutu podrézy stuzbowej powod dochodzil od pozwanego (...) Sp. z o.0.
za okres od dnia 1 sierpnia 2012 r. do dnia 31 grudnia 2012 r. kwoty 12.750,00 zlotych, za$ od pozwanego (...) Sp. z
0.0. za okres od dnia 1 stycznia 2013 r.

do dnia 6 czerwca 2014 r. kwoty 50.000,00 zlotych. Rozpoznajac sprawe w tym zakresie Sad mial na uwadze przepisy
obowigzujace w okresie objetym sporem tj. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wysokos$ci
oraz warunkdow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej

z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przyslugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza
granicami kraju. W $wietle zeznani powoda i braku rachunkéw za nocleg Sad Okregowy stangl na stanowisku, ze
w zaden sposdb nie wyrazil on checi ani woli nocowania poza kabina samochodu, ktérym sie poruszal. Kluczowe
znaczenie mial rowniez fakt, ze pracodawca wyposazyl ciagnik siodlowy w miejsce do spania, lodowke, klimatyzacje i
ogrzewanie postojowe. Skoro powdd nie kwestionowat noclegéw w kabinie, nie wyrazil woli nocowania poza kabina,
nie przedstawil stosownych rachunkéw stronie pozwanej oraz w zadnym dokumencie strony nie uregulowaly odrebnie
spornej kwestii, to ryczalt za nocleg jest roszczeniem nienaleznym przy uwzglednieniu wyplacanych powodowi diet.

Sad Rejonowy orzekl takze o kosztach wynagrodzenia bieglego za ustna opinie uzupehiajaca. Sad I instancji przyznat
bieglemu wymieniona w punkcie 3 kwote w oparciu o art. 288 k.p.c. w zw. z art. 89 ustawy z dnia 28 lipca 2005 1. 0
kosztach sadowych w sprawach cywilnych oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 24 kwietnia 2013 r. w
sprawie okreélenia stawek wynagrodzenia bieglych, taryf zryczattowanych oraz sposobu dokumentowania wydatkow
niezbednych dla wydania opinii w postepowaniu cywilnym.

W zakresie orzeczenia dotyczacego kosztéw sadowych Sad Rejonowy odstapil od obcigzania nimi powoda przejmujac
je na rachunek Skarbu Panstwa zgodnie z art. 97 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych

w sprawach cywilnych. Przepis art. 113 w/w ustawy wprowadza zatem zasade, ze pracownik przegrywajacy proces
nie jest obcigzany kosztami, chyba ze zajda szczegblnie uzasadnione okoliczno$ci, co nie mialo miejsca w niniejszej
sprawie.

O kosztach procesu Sad I instancji orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. Koszty zastepstwa procesowego Sad Rejonowy
ustalil na podstawie § 6 pkt. 5

i § 11 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeSnia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztdw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu, zasadzajac od strony powodowej jako strony przegrywajacej kwote 1.800,00 zlotych tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego na rzecz pozwanego (...) Spolka z o.0. oraz stosunkowo rozdzielil w oparciu
o treéc¢ art. 100 k.p.c. koszty zastepstwa procesowego pomiedzy powodem, a pozwanym (...) Sp. z 0.0.

i zasadzil na rzecz pozwanego réznice w kwocie 1.620,00 zlotych, ustalajac, ze powod przegral sprawe w 90%.

O rygorze natychmiastowej wykonalno$ci Sad Rejonowy orzekl

na podstawie art. 477° § 1k.p.c., w my$l ktérego zasadzajac nalezno$é pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy,
sad z urzedu nadaje wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalnosci w czeSci nieprzekraczajacej
pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika.

Powdd w dniu 4 maja 2018 r. wywiodt apelacje zaskarzajac wyrok Sadu



Iinstancji w czeSci, w jakiej oddalono powo6dztwo o zasadzenie od pozwanych na rzecz powoda kwot tytulem ryczaltow
za nocleg i zarzucajac mu naruszenie prawa procesowego i materialnego, tj.:

- art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego w zakresie warunkow, w jakich
powod nocowal oraz bezpodstawne ustalenie, ze nie wyrazil on woli ani checi nocowania poza kabing w hotelu lub
motelu;

- art. 70° k.p. poprzez jego bezpodstawne niezastosowanie, co doprowadzilo do nieuzasadnionej odmowy przyznania
powodowi ryczalttéw za nocleg.

W zwiazku z powyzszym powo6d wnidst o zmiane zaskarzonego orzeczenia poprzez:

- zasadzenie od pozwanej (...) Sp. z 0.0. na swojg rzecz kwoty 10525,02 zlotych z ustawowymi odsetkami za opdZnienie
w spelnieniu §wiadczenia liczonymi od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty;

- zasgdzenie od pozwanej (...) Sp. z 0.0. na swoja rzecz kwoty 50.000,00 zlotych z ustawowymi odsetkami za
op6Znienie w spelnieniu §wiadczenia liczonymi od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty;

- zmiane punktu 5 i 6 zaskarzonego wyroku w zakresie orzeczenia o kosztach poprzez zasadzenie od kazdej z
pozwanych na rzecz powoda zwrotu kosztow procesu za obydwie instancje, w tym wynagrodzenia za zastepstwo
procesowego wedlug norm przepisanych.

W przypadku niemoznoéci uwzglednienia zadan apelacyjnych, pow6d wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku i
przekazanie sprawy do ponownego rozpatrzenia Sadowi I instancji.

Uzasadniajac stanowisko zawarte w apelacji, powod wskazal, ze orzecznictwo wyraznie dopuszcza mozliwo$é
prawna dochodzenia ryczaltow za nocleg co do zasady na podstawie przepisow Kodeksu Pracy. W zwigzku z tym
skarzacy stwierdzil, ze regulacje wewnatrzzakladowe nie powinny pomija¢ kompensaty kosztow noclegéw, a tym
bardziej stanowié, ze pracownik ma mozliwo$¢ spania w kabinie samochodu. W ocenie apelujacego Sad I instancji
pominal okolicznosci, ktére towarzysza podrézom stuzbowym a §wiadcza o uciazliwoséci. Wskazal rowniez, ze trudno
moéwié o jakimkolwiek rozdzieleniu czasu pracy od czasu odpoczynku, gdyz pracownik nocuje w samochodzie,
ktory jest miejscem $wiadczenia jego pracy. W ocenie apelujacego Sad I instancji nie uniknal manipulacji, gdyz
pelnowymiarowych 16zek nie mozna poréwnac¢ do tych, ktore oferuja hotele z uwagi chociazby na ograniczenia
zwigzane z wymiarami kabiny. Ponadto wskazano, Ze miejsce pracy organizuje pracodawca, zatem powdd nie
zglaszal woli, aby nocowa¢ poza kabing. Zdaniem skarzacego brak wyrazania przez niego woli spania poza kabing
jest niewiarygodna w $wietle zasad do$wiadczenia zyciowego i logiki, poniewaz mial on mozliwo$¢ nocowania w
nieporé6wnywalnie bardziej komfortowych warunkach niz kabina pojazdu (k. 463-465 a. s.).

Pozwani w odpowiedzi na apelacje z dnia 4 czerwca 2018 r. wniesli
0 jej oddalenie w calo$ci i zasadzenie od powoda na swoja rzecz kosztéw postepowania wedlug norm prawem
przepisanych, w tym kosztéw zastepstwa procesowego radcy prawnego wedlug norm przepisanych.

Pozwani wskazali, ze zarzut apelacyjny dotyczacy naruszenia art. 70° k.p., ktory to przepis nie istnieje, w zwigzku z
czym tez nie ma mozliwo$ci odniesienia sie do tak sprecyzowanego zarzutu. W zakresie zarzutu naruszenia art. 233 § 1
k.p.c., pozwani stwierdzili, ze Sad I instancji wszechstronnie rozwazyl caloksztalt materialu dowodowego zebranego w
sprawie, a stan faktyczny ustalony zostal prawidlowo. Pozwani uznali, Ze trafnie oparto sie na zeznaniach §wiadkéw T.
T.iL. S., ktorzy wskazali, ze pozwane spotki udostepnialy kierowcom baze noclegowa w D. wyposazona w sanitariaty i
strefe rekreacyjna, jednak powdd nie przejawial co do zasady checi spania w tych budynkach, pomimo ze przebywal na
terenie bazy. Ponadto zdaniem pozwanych powo6d nie przedstawil merytorycznej argumentacji, ktéra przemawialaby
za odmienng oceng zgromadzonych w sprawie dowod6éw od dokonanej przez Sad I instancji (k. 481-482 a. s.).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:



Apelacja powoda jako bezzasadna podlegala oddaleniu w caloéci.

Sad Okregowy ustalil, ze skarzacy zarzucilt wyrokowi Sadu I instancji zaréwno naruszenie przepisu prawa procesowego
jak i materialnego.

Zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c., sad ocenia wiarogodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materiahu.

Apelujacy wskazywal, ze nie rozwazono warunkéw, w jakich nocowal oraz bezpodstawnie ustalono, ze nie wyrazil on
woli ani checi nocowania poza kabing w hotelu. W ocenie Sadu II instancji nalezy uznaé, ze Sad Rejonowy

w spos6b prawidlowy ustalil fakty wywodzace sie bezposrednio

ze zgromadzonego materialu dowodowego w niniejszej sprawy wszechstronnie na zasadzie swobodnej oceny
dowodowej. Sad I instancji w sposob jasny

i konkretny podniosl, ze kluczowe znaczenie dla sprawy mial fakt,

ze pracodawca wyposazyt ciggnik siodlowy w miejsce do spania, lodowke, klimatyzacje i ogrzewanie postojowe.
Zatem zarzut dotyczacy nierozwazenia warunkéw noclegu powoda byl chybiony. Sad I instancji trafnie wskazal na
wyposazenie samochodu, ktory stuzyl za miejsce noclegu dla powoda. Zdaniem Sadu Okregowego nie dokonano
manipulacji w tresci uzasadnienia Sadu

I instancji. Powod racjonalnie twierdzi, ze spanie w samochodzie w trakcie Swiadczenia w nim pracy podczas podrézy
do innych krajow jest mniej komfortowe, anizeli w hotelu czy motelu. Nalezy uzna¢ rozumowanie w tym zakresie za
logiczne, jednak nie majace zadnego wplywu na zasadno$é dokonanego rozstrzygniecia przez Sad I instancji. W tresci
uzasadnienia Sad Rejonowy nie neguje, ani nawet nie odnosi sie do poréwnywania nocowania

w samochodzie i w hotelu. Sad I instancji na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego w sprawie
jedynie opisal wyposazenie samochodu, ktérym powod $wiadczyl prace, co mialo nastepnie wplyw na dokonane
rozwazania prawne. Nalezy rowniez stwierdzié¢, ze w niniejszej sprawie pozwane sp6lki miaty mozliwo$é¢ zapewnienia
pracownikom noclegu poza kabina pojazdu, wbrew zarzutom kierowanym przez skarzacego. Jak wynika z
treSci apelacji, powod nie czynil zarzutow ocenie stanu faktycznego w zakresie nadania wiarygodnoSci zeznan
dopuszczonych do sprawy §wiadkéw. Tymczasem z zeznan w szczegdlnoéci T. T. i L. S. wynika, ze pozwane spotki
udostepnialy kierowcom baze noclegowa w D., ktéra byta odpowiednio wyposazona. Zeznania te byty w caloSci uznane
za wiarygodne, a w tym zakresie pozostawaly ze soba zbiezne. Natomiast

w apelacji powdd przedstawia wlasne, subiektywne stanowisko, nie zwazajac przy tym na pozostate okoliczno$ci w
sprawy, jak wiarygodne zeznania w/w $wiadkéw majace istotny wplyw na zakres ustalen stanu faktycznego. W ocenie
Sadu II instancji pozwani stwarzali mozliwo§¢ wyboru pracownikom baz noclegowych w trakcie §wiadczenia przez
nich pracy. Sad Rejonowy trafnie rowniez rozwazyl, ze powdd w zaden sposéb nie wyrazil checi ani woli nocowania
poza kabing samochodu, ktérym sie poruszal. Nalezy uznaé,

ze skarzacy na mocy art. 6 k.c. byl zobowiazany do udowodnienia zasadnoS$ci przedstawionego stanowiska w toku
sprawy. Zdaniem Sadu II instancji powdd nie wykazal za pomoca rzeczowego i osobowego materiatu dowodowego,
aby zwracal sie do pracodawcy o zmiane warunkéw noclegu. Apelujacy podkreslil, ze zgodnie z zasadami logiki powo6d
wybralby mozliwo$¢ nocowania w bardziej komfortowych warunkach, anizeli kabina pojazdu. Jednakze tej logiki
zachowania skarzacy nie udowodnil w swoim dzialaniu, poniewaz tre§¢ dokumentéw ani zeznania $wiadkoéw nie
potwierdzila, jakoby wyrazal on che¢ nocowania poza kabing pojazdu. Z tego tez powodu Sad Okregowy uznal,

ze powod nie udowodnil stawianych zarzutéw apelacyjnych w kontekécie rzekomego naruszenia przez Sad Rejonowy
przepisu art. 233 § 1 k.p.c.

Apelujacy wskazywal rowniez na naruszenie art. 70° k.p. Pozwani

w odpowiedzi na apelacje trafnie podkre§lili, ze ustawa kodeks pracy nie zawiera wskazanego przepisu. Jednakze Sad
Okregowy uznal, ze doszlo

do oczywistej omylki pisarskiej, na co niewatpliwie wskazuje tre$¢ uzasadnienia apelacji powoda. W ocenie Sadu II

instancji ze stanowiska skarzacego wynikalo, ze zarzucal on wyrokowi Sadu Rejonowego naruszenie przepisu art. 77°
k.p.



W myél art. 77° § 1-5 k.p., pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie sluzbowe poza
miejscowoscia, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosSci na
pokrycie kosztow zwigzanych z podréza shuzbowa. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
wysoko$é oraz warunki ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowe;j

na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Rozporzadzenie powinno

w szczegblnoscei okreslaé wysoko$c diet, z uwzglednieniem czasu trwania podrézy, a w przypadku podrézy poza
granicami kraju - walute, w jakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczego6lnych panstwach, a takze warunki
zwrotu kosztow przejazdow, noclegéw i innych wydatkéw. Warunki wyplacania naleznosci z tytulu podroézy stuzbowe;j
pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 okreéla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub
w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub
nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania. Postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu
wynagradzania lub umowy o prace nie moga ustalac diety za dobe podroézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza
granicami kraju w wysoko$ci nizszej niz dieta z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju okre$lona dla pracownika,
o ktorym mowa w § 2. W przypadku, gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie
zawiera postanowien,

o ktérych mowa w § 3, pracownikowi przystuguja naleznosSci na pokrycie kosztéw podrézy stuzbowej odpowiednio
wedtug przepiséw, o ktéorych mowa

w§ 2.

Nalezy uznaé, ze Sad Rejonowy w sposéb kompleksowy przedstawil obowiazujace orzecznictwo Trybunalu
Konstytucyjnego, jak rowniez Sadu Najwyzszego wskazujac przy tym na prezentowana niejednolito$¢ pogladowa. Sad
I instancji powolujac sie na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 lutego

2017 1., sygn. akt I PK 77/16 wskazal, Ze mozliwym jest odmoéwienie pracownikowi wyplaty naleznosci z tytulu zwrotu
kosztow noclegu, jezeli kabina pojazdu posiada odpowiednie miejsce do spania. Przedkladajac ten poglad na grunt
niniejszej sprawy Sad Okregowy doszed} do przekonania,

ze pracodawca dochowat wszystkich prawem przewidzianych warunkow,

od ktérych uzaleznione jest uznanie, ze zapewnil powodowi wszystkie niezbedne warunki socjalne podczas
nocowania w kabinie samochodu. W ocenie Sadu Najwyzszego w uaktualnionym orzecznictwie wskazano, ze ,,do
czasu nowego kompleksowego uregulowania nalezno$ci za noclegi kierowcow w kabinach samochodéw transportu
miedzynarodowego, badZ ustawowego okreslenia weryfikowalnych warunkéow zapewnienia kierowcy ,bezplatnego
noclegu", ktory potencjalnie nie wymagalby zadnej rekompensaty od pracodawcy, sady pracy - w przypadkach braku
adekwatnych regulacji ukladowych, regulaminowych lub umownych - moga ustala¢, wartoSciowac¢ i weryfikowac
ucigzliwos$ci oraz niedogodnos$ci odbywania noclegéw w kabinach samochodow ciezarowych i zasadzaé z tego tytulu
odpowiednie rekompensaty z uwzglednieniem dyspozycji art. 322 k.p.c., rbwnowazac w taki spos6b konkretne
»kabinowe" i sanitarne uciazliwo$ci nocowania pracownika

z korzy$ciami pracodawcy, nad ktérego pojazdem i ladunkiem kierowca sprawuje niewatpliwie rodzaj ,nocnej
piecz” (wyrok Sadu Najwyzszego

z dnia 30 maja 2017 r., sygn. akt II PK 122/16). W ocenie Sadu II instancji trafnie i logicznie Sad Rejonowy ustalil
warunki noclegu zapewnione przez pracodawce i zweryfikowal je przy kwalifikacji do obowigzujacych przepisow
prawa, jak rowniez pogladéw wyrazonych przez orzecznictwo. Nalezy ponownie wskazaé, ze skarzacy w trakcie pracy
w pozwanych spoétkach nie zadal zmiany miejsca noclegu ani nie wskazywal, aby z tytulu nocowania w kabinie
samochodu odczuwal jakiekolwiek niedogodnosci, ktore mialyby bezposredni wplyw na jako$¢ wykonywanej przez
niego pracy. Majgc zatem na uwadze calo$é okolicznoSci wykazanych w niniejszej sprawie, Sad Okregowy uznal,
ze apelacja powoda stanowila jedynie luzna polemike z prawidlowym rozstrzygnieciem dokonanym przez Sad I
instancji. Za$ uzasadnienie zarzutéw dokonane przez skarzacego bylo jedynie odzwierciedleniem jego subiektywnego
stanowiska, ktore nie zostalo poparte zadnym dowodem majacym oparcie w zgromadzonym w niniejszej sprawie
materiale dowodowym.



W zwiazku z powyzszym Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl, jak w punkcie 1 wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego za instancje odwolawcza Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w
zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie optat

za czynno$ci radcéw prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 265). Sad Il instancji winien zasadzi¢ od powoda na rzecz obydwu
spotek (biorac pod uwage warto$¢ przedmiotu zaskarzenia) wynagrodzenie w mysl § 2 pkt 5 rozporzadzenia, jednak
na omytkowo zasadzil na rzecz (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w L. zanizona kwote 900,00 zlotych, zamiast 1.800,00 zlotych.

SSO Malgorzata Jarzabek SSO Renata Gasior (spr.) SSO Zbigniew Szczuka
ZARZADZENIE
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